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IHonoxkxenue
0 MEJHIHMHCKOM 00C/Y’>KHBAHHH BOCIIUTAHHUKOB B
MYHHIHNAJIbHOM OK/I’KETHOM I0IIKO0JIbHOM 00pa30BaTe/IbHOM
yupexaenun «Jlerckuii cag Ne24 « Tepemox» cranunbsi He3106H0#»

1. O6mue noJioxkeHus!

1.1.Hacrosimee IlonoxeHne 0 MeIUUMHCKOM OGCTY)XHBAHHH BOCIMTAHHHUKOB B
MYHHULMIATBHOM OIO/DKETHOM JIOIIKOJNBHOM —00pa3sOBaTelbHOM yUPEeKIACHHH
«derckuit can Ne24 «Tepemox» cranumbl HesnoGHOMY (manee — ITomoxxenue)
PETIIaMEHTUPYET MEULUHCKOE OOCIyKHBaHHE OOYYAOIMXCs B MyHUIUTIAIBHOM
OFOKETHOM [IOIIKONBHOM 00pa3oBaTeNbHOM yupexneHud «llerckuii camx No24
«Tepemok» cranuubl HeznoGHoi» (nasee - Yupexnerue).

1.2. MennuuscKoe 06ctyxuBaHne 00ydaroluxcs B YUpeskIeHHH 00eCieunBaeTcs
CIICMATM3UPOBAHHON OpraHU3alKMel, MMEOIIel JHIEH3HI0 Ha OCYINECTBICHHE
MEIIMIUHCKOH NEeATeIbHOCTH B COOTBETCTBHH C TPeGOBaHMSAMM JeHCTBYIOILErO
3aKoHozarenscTBa Poccuiickoii Menepanuu B cdepe 3apaBOOXpaHeHHs (nalee -
MEIUIMHCKasi OpraHu3alus).

Meuunnckoe oOCTyXHBaHHE B YUpeXIeHHHM OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBAHWH
ZIOTOBOpa O MEAMLMHCKOM OOCIyKUBaHHH, 3aKII0YAEMOr0o YUpexIeHHEM C
MEeIULMHCKOW OpraHu3aliel eXXeromaHo.

1.3. lnst pabotel mepcoHana, NMPeAOCTaBIsIEMOr0 MEIHIHHCKOH OpraHH3aluei,
YUpexIeHueM BBIIETIAETCS CIELHATBLHO 000pYI0BaHHBIH KaOHHET, MeIUIHHCKOe
obopynoBaHue. MeaUIMHCKAN KaOWHET M  O0OpYNOBaHHE  BBIAEISIOTCS
MEJMLMHCKON OpraHW3allid Ha OCHOBAaHWH JOrOBOpa O MPEJOCTABICHHH B
0e3BO3Me3/IHOE TIONB30BAHHE HEXHIIBIX TMOMEMIEHHH (IPH HAIUYHH COTNAcHs
y4dpeauressi) U 000pyaoBaHHS.

2. 3aga4H MeIHIHHCKOr0 00C/yKHBAHHS

3aga4amMu MeIUIMHCKOTO 06CITy)KMBaHHS B Y UPEeXKICHUH SIBISFOTCS:
2.1. Tlomy4yenne 06bekTHBHOM HHMOPMALHH O (U3MYECKOM COCTOSHHH U 3[0POBbE
00yyYarommxcsl.
2.2.AHanu3 pU3UYECKOr0, HEPBHO-IICHXHIECKOTO PA3BUTHS U 310POBbS
00y4aroWKXCs 1715 [JJAHUPOBAHHUS IPOQUIAKTHIECKHMX U 03J0POBHTEIBHbIX
MEPOIPUSATHH.
2.3.0cyuiectprenne 3p(GeKTHBHON OpraHH3allMOHHO-MeIULMHCKON PaboThI B
Yupex/ieHrH, CBOEBPEMEHHOE BHECEHHE COOTBETCTBYIOLIHX KOPPEKTHUBOB B
MEJIHLIHHCKOE O00CITy)KMBaHHE 00YYaIOIMXCSl C YYE€TOM X BO3PACTHBIX U




 

индивидуальных особенностей.
2.4. Проведение консультационно-просветительской работы с работниками Учреждения и семьями обучающихся по вопросам физического развития и оздоровления детей дошкольного возраста.

3. Функции медицинского персонала
     Медицинский персонал, осуществляющий медицинское обслуживание обучающихся Учреждения, выполняет следующие функции:

3.1. Разрабатывает:

- план организационно-медицинской работы с учетом эффективных оздоровительных технологий и рекомендаций современной медицинской науки; 

- план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья обучающихся; 

- комплексы физических упражнений по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата, формированию у обучающихся правильной осанки и предупреждению плоскостопия (совместно с инструктором по физкультуре); 

- памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно с администрацией Учреждения). 

3.2. Составляет:

- график проведения вакцинации; 

- график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима. 

3.3. Осуществляет:

- динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

- антропометрические измерения обучающихся; 

- распределение обучающихся на медицинские группы; 

- медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

- оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

- наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях; 

- дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 

- выявление заболевших обучающихся, своевременную их изоляцию; 

- информирование администрации и педагогических работников Учреждения о состоянии здоровья обучающихся, рекомендуемом режиме для обучающихся с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.; 

- информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди обучающихся и работников Учреждения в течение двух часов после установления диагноза. 

3.4. Проводит:

- консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

- консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития обучающихся, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации обучающихся; 

- мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация, фитотерапия и др.); 

- работу с обучающимися и работниками Учреждения по формированию здорового образа жизни. 

3.5. Участвует:

- в проведении скрининг - тестирования обучающихся; 

- в заседании педагогического совета по вопросам оздоровления и закаливания обучающихся. 

3.6. Контролирует:

- режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей; 

- двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

- организацию и проведение закаливающих мероприятий; 

- качество организации питания обучающихся; 

- санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; 

- соблюдение правил личной гигиены обучающихся и работниками Учреждения; 

- соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 

- ведение работниками Учреждения установленной документации (в пределах своих полномочий). 

4. Права медицинского персонала
       Медицинский персонал имеет право:
4.1. Требовать от заведующего Учреждения создания условий, необходимых для осуществления медицинского обслуживания обучающихся.
4.2. Информировать администрацию Учреждения, врача-педиатра поликлиники о ходе выполнения назначений и рекомендаций врачей-специалистов родителями, педагогами, возможных трудностях при их реализации.
4.3. Привлекать врачей-специалистов для проведения качественного анализа медицинского обслуживания обучающихся.
4.4. По итогам проверок вносить предложения об улучшении условий медицинского обслуживания обучающихся.

5. Ответственность медицинского персонала 
      Медицинский персонал в соответствии с действующим законода-тельством РФ несет ответственность за:

5.1. Качество медицинского обслуживания обучающихся.
5.2 Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.
5.3. Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.
5.4. Проведение медицинских и профилактических мероприятий.
5.5. Разглашение сведений об особенностях физического развития, заболеваний обучающихся.
5.6. Правонарушения и вред, причиненный обучающимся.

6. Делопроизводство
       Медицинский персонал оформляет и ведет следующие документы:

6.1. План организационно-медицинской работы на год, месяц.
6.2. План профилактической и оздоровительной работы.
6.3. Журналы и графики в соответствии с номенклатурой дел по медицинской работе.
6.4. Списки обучающихся по группам здоровья.
6.5. Журнал учета посещаемости обучающихся.
6.6. Медицинские карты детей.
6.7. Отчеты о медицинском обслуживании детей за календарный, учебный год.
6.8. Справки, акты по итогам проверок, контроля.
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